
Die Verbandsgemeinde Rhein-Selz 

sucht voraussichtlich zum 01.10.2019 

einen Klimaschutzmanager  (m/w/d) 
befristet mit Ganztagsbeschäftigung 

 
Wir sind Dienstleistende für unsere Bürgerinnen und Bürger und für unsere 20 verbandsangehörigen 
Gemeinden und Städte. 
Mit der Beschlussfassung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes wurden verbindliche Ziele zur Sen-

kung der Treibhausgase für die Verbandsgemeinde Rhein-Selz formuliert.  

Zur Steuerung  der Maßnahmen und Projekte im Bereich Klimaschutz sucht die VG Rhein-Selz für den 

Zeitraum von drei Jahren in Vollzeitstelle (derzeit 39 Wochenstunden) voraussichtlich zum 1. Oktober 

2019  einen qualifizierten Klimaschutzmanager (m/w/d). 

Ihre Aufgaben: 

Die vorgegebenen Maßnahmen in den Handlungsfeldern Umwelt und Ressourcenschutz sowie An-

passung an den Klimawandel,  Mobilität, private Haushalte, Energiegewinnung, Öffentlichkeitsarbeit 

und Vorbildfunktion der Verbandsgemeinde, Verwaltung und Bildungseinrichtungen des Integrierten 

Klimaschutzkonzeptes sind zielgerichtet und verantwortungsvoll zu initiieren, koordinieren und zu 

steuern: 

* Unterstützung und fachliche Beratung bei der Vorbereitung von Entscheidungen und Maßnahmen, 

methodische Beratung bei der Entwicklung konkreter Qualitätsziele und Klimaschutzstandards sowie  

Monitoring der einzelnen Projekte, 

* Auswertung von Förderprogrammen und zielgerichteter Einsatz bei Maßnahmenrealisierungen, 

* Umsetzen ausgewählter Maßnahmen des Klimaschutzkonzeptes, teilweise in Zusammenarbeit mit 

internen und externen Akteuren, 

* Aufbau/Fortführung der systematischen Erfassung und Auswertung von klimaschutzrelevanten 

Daten der eigenen Liegenschaften mit dem Modul Energiemanagement des Anwender-Programmes 

Communal-FM und Fortschreibung der THG-Bilanz, sowie Fortführung des Controllingsystems, 

* Erfassung und Auswertung von klimaschutzrelevanten Daten, Fortschreibung der Energie- und 

Treibhausgasbilanz und ein Controlling der vereinbarten Zielsetzung zur Reduzierung der Treibhaus-

gase, ggf. Fortschreibung  des Integrierten Klimaschutzkonzeptes, 

* Erstellen wiederkehrender Klimaschutz- und Energieberichte, 

* Vorbereitung und Durchführung  von Infoveranstaltungen und Schulungen für interne und externe 

Zielgruppen, 

* begleitende Öffentlichkeitsarbeit 

Das Integrierte Klimaschutzkonzept der Verbandsgemeinde in Lang- und Kurzfassung finden Sie hier: 

https://www.vg-rhein-selz.de/vg_rhein_selz/B%C3%BCrger%20&%20Service/Klimaschutzkonzept/  

 

https://www.vg-rhein-selz.de/vg_rhein_selz/B%C3%BCrger%20&%20Service/Klimaschutzkonzept/


Ihr Profil: 

Wir erwarten  ein abgeschlossenes Ingenieur-, naturwissenschaftlichem, technischen und / oder be-

triebswirtschaftlichem Studium in den Bereichen Energie und Umwelt mit den Schwerpunkten Klima-

schutz, Energiewirtschaft, Umweltschutz, Energietechnik und/oder Umwelttechnik, eine vergleichba-

re Qualifikation oder eine gleichwertige Berufserfahrung in den vorgenannten Bereichen. Sie arbei-

ten selbständig, eigenverantwortlich und teamorientiert.  Sie besitzen ausgeprägte Kommunikations- 

und Moderationsfähigkeiten, sowie Überzeugungskraft. Sie beherrschen moderne Medien- und 

Kommunikationsmittel, Präsentationstechniken, sind flexibel und zeigen die Bereitschaft auch au-

ßerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten. Sie verfügen über einen Führerschein Klasse III bzw. B. 

Ihre Vorteile: 

Wir bieten Ihnen alle  Vorteile des öffentlichen Dienstes. Bei Vorliegen der persönlichen Vorausset-

zungen, erfolgt die Vergütung nach der Entgeltgruppe 10 TVöD.  

Die Stelle wird vorbehaltlich der Bewilligung des Förderantrages durch den Projektträger Jülich für 

die Dauer der Förderung im Rahmen der Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums für Umwelt, 

Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit besetzt. Eine Verlängerung ist nicht ausgeschlossen.  

Wir fördern die Gleichstellung nach § 7 Landesgleichstellungsgesetz. Eine Teilzeitbeschäftigung ist 
vom Grundsatz her möglich, es muss jedoch sichergestellt werden, dass die Wahrnehmung dieser 
Aufgaben ganztägig gewährleitet ist. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Auskünfte zur Bewerbung und Fragen zum Ausschreibungsverfahren erteilt Ihnen gerne Frau Claudia 

Schaad, Tel: 06133 – 4901 224.  Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie 

postalisch oder elektronisch bitte bis zum 05.07.2019 an die Verbandsgemeindeverwaltung Rhein-

Selz, -Personalabteilung- Sant´Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim oder per E-Mail an vg.rhein-

selz@poststelle.rlp.de.  

Nähere Informationen zur Verbandsgemeinde Rhein-Selz finden Sie auf unserer HP www.vg-rhein-

selz.de.  

 

Bitte reichen Sie keine Originalunterlagen ein, da eine Rücksendung aus Kostengründen nicht erfolgt. 

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Daten elektronisch erfasst und weiterverarbeitet werden. Eine Wei-

tergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten ge-

löscht. 
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